
Klauzula informacyjna 
dla kandydatów do pracy


Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, że:
1)  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Gminnego Ośrodka Kultury w Tuchomiu, ul. Jana III Sobieskiego 18, 77-133 Tuchomie.
2) Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych – adres e-mail: iod@tuchomie.pl,
3) Dane osobowe zbierane są w celu przeprowadzenia rekrutacji – na podstawie zgody osoby, której dane dotyczą.
4) [bookmark: _GoBack]Pozyskane dane będą przechowywane przez okres rekrutacji oraz dwa miesiące po jej zakończeniu/zatrudnieniu osoby wyłonionej w wyniku naboru (lub do momentu odbioru dokumentów przez kandydata po zakończonej rekrutacji). 
5) Dane nie będą udostępniane podmiotom innym, niż upoważnione na podstawie przepisów prawa.
6) Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu.
7) Może Pani/Pan w dowolnym momencie wycofać zgodę na przetwarzanie danych, co będzie skutkowało brakiem możliwości rozpatrywania Pańskiej kandydatury na późniejszym etapie rekrutacji.
8) Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu  Ochrony Danych Osobowych.
9) Podanie danych wskazanych w ogłoszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostałym zakresie – dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury.


Tuchomie, dnia 28 sierpnia 2018 r.
