Zarzadzenie nr 7/2018
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Tuchomiu
z dnia 31.08.2018 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Zastepca Dyrektora
i powotania komisji do rozstrzygniecia konkursu

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 25 paidziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 28 kwietnia 2017r. poz. 862; ost. zm. Dz.U. 8 czerwca 2018r. poz.
1105 z pdZn. zm.) oraz § 8, ust. 15 Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Tuchomiu,

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
1. Ogtaszam nabdr kandydatéw na wolne stanowisko Zastepca Dyrektora.
2. Ogtoszenie o naborze na stanowisko Zastepca Dyrektora stanowi zatgcznik 1 do niniejszego

Zarzgdzenia.

§2
Powotuje komisje do rozstrzygniecia konkursu na ww. stanowisko w sktadzie:
1. Ludwik Szreder - przewodniczgcy
2. Jacek Zmuda-Trzebiatowski - cztonek
3. Joanna Konopka - cztonek
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sied aoyy o *wikieeler

data i podpis Dyrektora



Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 7/2018
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Tuchomiu
z dnia 31.08.2018 r.

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Tuchomiu
OGLASZA NABOR
na stanowisko Zastepca Dyrektora

Nazwa i adres jednostki zatrudniajacej:

Gminny Osrodek Kultury w Tuchomiu

ul. Jana Ill Sobieskiego 18
77-133 Tuchomie

Okreslenie stanowiska pracy:

Zastepca Dyrektora —praca na samodzielnym stanowisku

letat— petny wymiar czasu pracy

1.

Rodzaj umowy:

Umowa o prace

V.

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

Do naboru moze przystgpi¢ osoba, ktéra posiada:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

2)
3)

4)
5)

Vi,

1)
2)

Obywatelstwo polskie,
Petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
Nieposzlakowana opinia,
Wyksztatcenie co najmniej srednie,
Dyspozycyjnos¢,
Prawo jazdy kat. B,
Stan zdrowia pozwalajgcy na prace na stanowisku,
Znajomosc przepisow ustawy o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia o finansach publicznych,
ustawy o rachunkowosci, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
o zamowieniach publicznych oraz innych przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania
samorzadowej instytucji kultury,
Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem:
Umiejetnosc¢ obstugi komputera w zakresie podstawowych programoéw pakietu Office,
Doswiadczenie w kierowaniu zespotem ludzkim,
Umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnosé, sumiennosé i rzetelnosé, dobra organizacja
czasu pracy,
Mile widziane doswiadczenie w branzy gastronomicznej lub hotelarskiej,
Znajomosc procedur gastronomicznych, znajomos¢ zasad rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dn.
19 grudnia 2012r. w sprawie wymagan higieniczno-sanitarnych zaktaddw,
Zakres obowigzkow wykonywanych na stanowisku Kierownik obiektu Centrum
Miedzynarodowych Spotkan
Zastepowanie Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Tuchomiu podczas jego nieobecnosci,
Nadzor, koordynacja, prowadzenie i organizacja pracy w obiekcie Centrum Miedzynarodowych
Spotkan,
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3)

5)

9)

10)
11)

12)
13)

1)
2)
3)
4)
5)

9)

Nadzorowanie pracy i przygotowywanie grafiku podlegtych pracownikéw Centrum
Miedzynarodowych Spotkan Tuchomiu,

Planowanie, koordynacja oraz organizacja imprez i swiadczenie ustug w zakresie udostepniania
obiektu klientom indywidualnym i instytucjom, -

Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania obiektu Centrum Miedzynarodowych Spotkan
poprzez:

- petnienie funkcji administratora nieruchomosci,

- dbanie o petne wykorzystanie pomieszczen,

- prowadzenie wtasciwej dokumentacji technicznej i eksploatacyjnej,

- utrzymywanie w sprawnosci urzadzen, sprzetu oraz Srodkéw trwatych,

- stosowanie zasad oszczednego gospodarowania energig elektryczng i cieplng, wodg oraz

innymi materiatami eksploatacyjnymi,

- biezgce zaopatrywanie w materiaty, sprzet i srodki niezbedne do wtasciwego funkcjonowania.
Przygotowywanie plandw, analiz i sprawozdan dotyczacych dziatalnosci obiektu,

Wykonywanie zalecen PIP, SANEPID, Strazy Pozarnej, Policji odnosnie zapewnienia
bezpieczenstwa i porzadku,

Planowanie potrzeb finansowych i kadrowych oraz organizacja pracy i nadzér merytoryczny nad
podlegtymi pracownikami,

Opracowywanie kalendarza i realizacja imprez organizowanych przez Centrum
Miedzynarodowych Spotkan,

Odpowiedzialno$c¢ za przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz., HACCP,

Odpowiedzialnos¢ za rozliczenia finansowe i stany magazynowe, nadzdr nad zakupami, za
wielkos¢ sprzedazy i rentownos¢ obiektu Centrum Miedzynarodowych Spotkan,

Zastepowanie Specjalisty ds. administracyjnych podczas jego nieobecnosci, .

Pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych zwigzanych z dziatalnoscig GOK,

Wymagane dokumenty:

Zyciorys z doktadnym opisem kwalifikacji i przebiegu pracy zawodowej (CV),

List motywacyjny,

Kserokopie dokumentow potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie,

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy,

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wg wzoru okreslonego
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. z 2017, nr 62, poz. 894),
Oséwiadczenie kandydata o stanie zdrowia, pozwalajgcym na zatrudnienie na ww. stanowisku,
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych, a takze, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

10) Oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania

rekrutacyjnego danych osobowych zgodnie z zatacznikiem do naboru,

11) List motywacyjny, CV, klauzule o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz

pozostate oswiadczenia i dokumenty sporzadzane przez kandydata muszg by¢ opatrzone

wtasnorecznym podpisem,
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Warunki pracy na stanowisku:
1. Praca wykonywana bedzie w Centrum Miedzynarodowych Spotkan, ul. Szkolna 4, 77-133
Tuchomie.
2. Wyjazdy sfuzbowe zwigzane z czynnosciami wykonywanymi na wskazanym stanowisku pracy.

3. Przewidywany termin zatrudnienia: 01.10.2018r.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w sekretariacie Gminnego Osrodka
Kultury w Tuchomiu lub przesta¢ pocztg na adres Gminnego Osrodka Kultury, ul. Szkolna 4, pok. Nr 16
77-133 Tuchomie z dopiskiem:
,Konkurs na stanowisko Zastepca Dyrektora”
w terminie od 04.09.2018 do 13.09 2018 r. do godz. 15°
Oferty, ktére wptyng po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: +48 59 821 56 89.
O miejscu i terminie przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
pisemnie lub telefonicznie.
Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej www.gok.tuchomie.pl,
oraz wywieszona na tablicy ogtoszert w Gminnym Osrodku Kultury w Tuchomiu.
Tuchomie, 31.08.2018r.




