


 

Projekt „Żłobek jak z Bajki – utworzenie 20 nowych miejsc opieki nad dziećmi do lat 3 w Gminie Tuchomie” 
współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014 – 2020 

 

 

OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE  STANOWISKO PRACY 

DYREKTOR GMINNEGO ŻŁOBKA W TUCHOMIU 
ogłasza nabór na stanowisko Opiekun do Żłobka 

w Gminnym Żłobku w Tuchomiu 

77-133 Tuchomie, ul. Ks. Hinza1 
 

 

I. Nazwa i adres jednostki: 

Gminny Żłobek w Tuchomiu 

ul. Ks. Hinza1 

77-133 Tuchomie 

 

II.Określenie  stanowiska   

  Opiekun do Żłobka - nabór na 3 etaty 

  1 etat – pełny wymiar czasu pracy  

Okres zatrudnienia: umowa o pracę zostanie zawarta na czas realizacji projektu 

„Przedszkola jak z Bajki w Gminie Tuchomie” współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach RPO WP na lata 2014-2020 oraz „Żłobek 

jak z Bajki w Gminie Tuchomie” współfinansowanego ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach RPO WP na lata 2014-2020. 

 

III. Określenie wymagań związanych ze stanowiskiem opiekun zgodnie z opisem danego 

stanowiska, ze wskazaniem, które z nich są niezbędne, a które są dodatkowe. 

1. Wymagania niezbędne związane ze stanowiskiem urzędniczym: 

a. brak pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia władzy rodzicielskiej;  

 b. posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych; 

 c. brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione umyślnie,  

d. rękojmia należytego sprawowania opieki nad dziećmi;  

e. posiadanie obywatelstwa polskiego; 

f. wypełnianie obowiązku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowiązek został nałożony na 

podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd; g. niefigurowanie w 

bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym;  

h. wysoka kultura osobista;  

i. posiadanie kwalifikacji do wykonywania jednego z następujących zawodów: pielęgniarki, położnej, 

opiekunki dziecięcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej 

lub pedagoga opiekuńczo-wychowawczego, pedagoga społeczno-wychowawczego, pedagoga 

wczesnej edukacji, terapeuty peda  

        lub posiadanie co najmniej wykształcenia średniego lub średniego branżowego oraz a) co 

najmniej rocznego doświadczenia w pracy z dziećmi w wieku do lat 3 (jeśli osoba nie pracowała z 

dziećmi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio przed podjęciem 






