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ZARZADZENIE Nr 5/2019
Dyrektora Gminnego Zlobka w Tuchomiu

z dnia 13 marca 2019 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko Wozna w Gminnym Zlobku
w Tuchomiu i powolania komisji do rozstrzygniecia konkursu

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1

Ogtaszam nabor kandydatow na wolne stanowisko Wozna w Gminnym Ztobku w Tuchomiu.

§2

Powoluj¢ komisj¢ do rozstrzygnigcia konkursu na wolne stanowisko Wozna w Gminnym
Ztobku w Tuchomiu, w sktadzie:

1. Anna Stefanowska - przewodniczaca,
2. Dorota Kofczak - ¢zlonek,
§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
GMINNEGOQ ZLOBKA

mgr Anna Stefanowska
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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DYREKTOR GMINNEGO ZEOBKA W TUCHOMIU
oglasza nabdr na stanowisko Wozina
w Gminnym Zlobku w Tuchomiu

77-133 Tuchomie, ul. Ks. Jana Hinzal

I. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Ztobek w Tuchomiu
ul. Ks. Jana Hinza 1
77-133 Tuchomie

L.

III.

Okreslenie stanowiska

Wozna

1 etat — pelny wymiar czasu pracy

Okres zatrudnienia: umowa o prace zostanie zawarta na czas realizacji projektu ,,Zlobek jak
z Bajki — utworzenie 20 nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w Gminie Tuchomie”
wspolfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach RPO
‘WP na lata 2014-2020.

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem — woZna, zgodnie z opisem danego

stanowiska, ze wskazaniem, ktore 7 nich sq niezbedne, a ktore sq dodatkowe.

1. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem;

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) brak pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wiadzy rodzicielskiej;

3) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

4) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6) wypehianie obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek zostat nalozony na
podstawie tytutu wykonawezego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,;

7) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym lub nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umysine;

8) wysoka kultura osobista;

9) posiadanie kwalifikacji minimum zawodowe.

2.Wymagania dodatkowe:

1) Preferowane do$wiadczenie w pracy z dzieémi do lat 3;
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2) Odpowiedzialno&¢, rzetelnosé, uczciwosé, pracowito$é, doktadnosc;
3) Ogélna wiedza o rozwoju dzieci do lat 3;

4) Wysokie umiejetnosci komunikacyjne;

5) Prawo jazdy kat. B.

3. Zakres podstawowych zadan na stanowisku WozZna:

1) wlasciwa opieka pielggnacyjna;

2) dbanie o bezpieczenstwo dzieci;

3) wykonywanie przy dzieciach codziennych czynnosci pielggnacyjno - higienicznych,
tj. prawidlowe karmienie i pomoc przy spozywaniu positkoéw przez dzieci, przebieranie,
wysadzanie, usypianie;

4) sprzatanie budynku zlobka i dbanie o czystoéé obicktu;

5) budowanie pozytywnego wizerunku zlobka oraz realizacja misji i wizji zespotu,
i wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Ztobka.

IV. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV),

2) List motywacyjny,

3) Kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

4) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe (dyplomy, zaswiadczenia o odbytych szkotach, kursach i inne),

5) Kserokopie dokumentéw po§wiadczajgcych staz pracy (§wiadectwa pracy, zaswiadczenia od
pracodawcy i inne), w tym dokumenty potwierdzajace do§wiadczenie w pracy z dzieé¢mi,

6) Oswiadczenia:

= oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

= oSwiadczenie kandydata, Ze nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona;

= oSwiadczenie kandydata o posiadaniu pemej zdolno§ci do czynno$ci prawnych oraz
korzystania z pelni praw publicznych;

= oSwiadczenie kandydata, Zze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe
(w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego);

= oS$wiadczenie, kandydata, Ze wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego Iub
zatwierdzonego przez sad;

» ofwiadczenie kandydata, Ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem
za inne przestgpstwo umyslne;

= oSwiadczenie o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu
naboru;

= oswiadczenie, ze zapoznalem si¢ z klauzula informacyjng dla kandydatéw do pracy.

Poswiadczenie kopii dokumentéw za zgodno$¢ z oryginalem, dokonuje kandydat.
Dokumenty sporzadzone przez kandydata, powinny by¢é podpisane przez kandydata.
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VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) Praca wykonywana bedzie w Gminnym Ztobku w Tuchomiu, ul. Ks. Jana Hinza 1,
77-133 Tuchomie.
2) Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy — 8 godz. dziennie.
3) Przewidywany termin zatrudnienia — maj - czerwiec 2019 r.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie w:

Urzedzie Gminy w Tuchomiu, 77-133 Tuchomie, ul. Jana IIT Sobieskiego 16 pokdj nr 4
z dopiskiem:

»INabor na stanowisko Woina”
w terminie do dnia _05 kwietnia 2019 roku do godz. 12.%

Dokumenty, ktdre wptyna do Urzedu po wyzZej wymienionym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (http://bip.tuchomie.pl ) oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy Tuchomie.

Tuchomie, dnia 13 marca 2019 r.

DYREKTOR
GMINNEGO ZLOBKA

S{ f awan la
mgr Anna Stefanowska
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