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ZARZADZENIE Nr 8/2019

Dyrektora Gminnego Zlobka w Tuchomiu

Z dnia 03 kwietnia 2019 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko Sprzataczka w Gminnym Zlobku
w Tuchomiu i powolania komisji do rozstrzygniecia konkursu

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 1. poz. 1260 ze zm.), zarzadzam co nastepuje:
§1
Ogtaszam nabér kandydatéw na wolne stanowisko Sprzataczka w Gminnym Ztobku
‘W Tuchomiu.
§2
Powotuj¢ komisj¢ do rozstrzygniecia konkursu na wolne stanowisko Sprzataczka w Gminnym
Ztobku w Tuchomiu, w sktadzie:

1. Anna Stefanowska - przewodniczaca,
2. Dorota Kotczak - cztonek,
§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DYREKTOR GMINNEGO Z£0BKA W TUCHOMIU
oglasza nabdr na stanowiske Sprzgtaczha
w Gminnym Ziobku w Tuchomiu

77-133 Tuchomie, ul. Ks. Jana Hinzal

I. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Ztobek w Tuchomiu
ul. Ks. Jana Hinza 1
77-133 Tuchomie
IL Okreslenie stanowiska
Sprzataczka
1/4 etatu
Okres zatrudnienia: umowa o prace zostanie zawarta na czas realizacji projektu ,Zlobek jakz
Bajki — utworzenie 20 nowych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 w Gminie Tuchomie”
wspélfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach RPO WP

na lata 2014-2020.

HI. Okresflenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem — Sprzataczka, zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich s niezbedne, a ktére sa dodatkowe.

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem:
posiadanie obywatelstwa polskiego;
brak pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wladzy rodzicielskiej;
posiadanie pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
wypetnianie obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowiazek zostat naloZony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym lub nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestgpstwo umyslne;
wysoka kultura osobista;
posiadanie kwalifikacji minimum podstawowe.

2.Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

Preferowane do§wiadczenie na podobnym stanowisku;
Odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, uczciwosé, pracowitosé, doktadnosé
Umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy

3. Zakres podstawowych zadai na stanowisku Sprzataczka:

1)
2)
3)

wietrzenie pomieszczen po zakofczeniu zajgé
sprzatanie sal i budynku ztobka
w przypadku prowadzenia prac remontowych doprowadzenie pomieszczeh

do wlasciwego stanu uzytkowania

4)

wykonywanie innych zadafi zleconych przez Dyrektora Ziobka.

IV. Wymagane dokumenty:
1) Zyciorys (CV),
2) List motywacyjny,
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3) Kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie,

4) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe (dyplomy, za§wiadczenia o odbytych szkotach, kursach i inne),

5) Kserokopie dokumentéw po$wiadczajacych staz pracy (§wiadectwa pracy, zaswiadczenia od
pracodawcy i inne),

6) Oswiadczenia:

= oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

= oéwiadczenie kandydata, Ze nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

* oSwiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnoéci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych;

= ofwiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe
(w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego);

* ofwiadczenie, kandydata, Ze wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad;

* o$wiadczenie kandydata, Ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem
za inne przestegpstwo umysine;

* o$wiadczenie o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu
naboru;

* oswiadczenie, Ze zapoznatem si¢ z klauzula informacyjng dla kandydatéw do pracy.

Poswiadczenie kopii dokumentow za zgodno$¢ z oryginatem, dokonuje kandydat.
Dokumenty sporzadzone przez kandydata, powinny byé podpisane przez kandydata.
VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Praca wykonywana bgdzie w Gminnym Ztobku w Tuchomiu, ul. Ks. Jana Hinza 1,
77-133 Tuchomie,

2) Zatrudnienie- % etatu pracy.

3) Przewidywany termin zatrudnienia — maj - czerwiec 2019 r.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie w:
Urzgdzie Gminy w Tuchomiu, 77-133 Tuchomie, ul. Jana ITI Sobieskiego 16 pokéj nr 4
z dopiskiem:

»INabor na stanowisko Sprzgtaczka”

w terminie do dnia _15 kwietnia 2019 roku do godz. 12.%
Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu po wyzej wymienionym terminie, nie be¢da rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http:/bip.tuchomie.pl ) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Tuchomie.

Tuchomie, dnia 03 kwietnia 2019 1.
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Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Zlobek w Tuchomiu,
reprezentowany przez Dyrektora Zlobka, z siedziba 77-133 Tuchomie, ul. Jana
Hinza 1.

Moze Pani/Pan skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych — adres e-mail:
iod(@ tuchomie.pl,

Pani/Pana dane osobowe zbierane sa w celu przeprowadzenia rekrutacji — na
podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji oraz trzy
miesigce po jej zakonhczeniu/zatrudnieniu osoby wylonionej w wyniku naboru (lub do
momentu odbioru dokumentéw przez kandydata po zakoficzonej rekrutacji).
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie
przepiséw prawa.

Posiada Pani/Pan prawo do Zadania od Administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie,

Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofaé zgode na przetwarzanie danych,
jednakze bedzie skutkowalo to brakiem mozliwoéci rozpatrywania Panskiej
kandydatury na pozniejszym etapie rekrutacji.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy
prawa, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych
skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury.

10) Pani/Pana dane nie begda poddane zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji

(profilowaniu),

11) Administrator nie zamierza przekazywaé Pani/Pana danych osobowych odbiorcy

w panstwie trzecim lub organizacji migdzynarodowe;.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

IMig (IMIONA) 1 NAZWISKO .....ceiviriiiiicnie et ettt et s sesn b ebe s ses b baesee e e s et eesanenn
IMIONA FOAZICOW ...t cree et e st re st sas sttt e s s s s e s seesseeseasassennsoenesbo essantattesnneeesenannerann

(zawdd, specjalno$é, stopiert naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
7.  Wyksztatcenie UZUPEIAJACE ..........ccoicicie it cstcrcc e catene e st esee e s e snsssesareb e seest st et sesmesnasanseeneessemeennsmnn

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpaczgcia nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychCzasowego ZatrUANIBNIA ... ieeeereetie st se e e et st eeaeeen et seeeeeaesesessesesaresesssessesserorsses

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmawane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria ......... | SOOI P

WYAANYIM PIZEZ ..ot teiestsossecns e sssenesebe e s ssas st sems s enssssesse e eeebebesss st aba b ot s natsmtrasesreemmsems et sanaraensenns

(miejscowosé i data) {podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



.....

(imi¢, nazwisko, adres, PESEL)

OSWIADCZENIE

W zwiazku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Gminnym Ztobku w Tuchomiu na stanowisku:

..............................................................................................................

(poda¢ nazwe stanowiska zgodnie z ogloszeniem o naborze)

Oswiadczam, ze:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

posiadam obywatelstwo polskie, mam pelng zdolno§¢ do czynnoéci prawnych i
korzystam z pelni praw publicznych;

nie jestem i nie bylem/am pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostala mi zawieszona ani ograniczona,

nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys§lne przestepstwa skarbowe;

daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

nie figuruj¢ w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym, nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za inne
przestgpstwa umysine;

wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych zdnia ..............................

wyrazam zgode¢ na przetwarzanie wizerunku zawartego w dokumentach aplikacyjnych z
dnia ....ooooieiiiiii .

zapoznaltem/am si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydatéw do pracy.

(czytelny podpis)



