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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
DYREKTOR GMINNEGO Z1.0BKA W TUCHOMIU

oglasza nabor na stanowisko Konserwator
w Gminnym Ztobku w Tuchomiu

77-133 Tuchomie, ul. Ks. Jana Hinzal

L Nazwa i adres jednostki:
Gminny Ztobek w Tuchomiu

ul.

Ks. Jana Hinza 1

77-133 Tuchomie

II.Okreslenie stanowiska

HL

Konserwator

1/16 etat

Okres zatrudnienia: umowa o pracg zostanie zawarta na czas realizacji projektu ,,Zlobek jak
z Bajki — utworzenie 20 nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w Gminie Tuchomie”

wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO WP

na lata 2014-2020.

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem — konserwator, zgodnie 7 opisem danego

stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sq niezbgdne, a ktore sq dodatkowe.

1

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

posiadanie obywatelstwa polskiego;

brak pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wladzy rodzicielskiej;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego tub umyslne przestepstwo skarbowe;

wypelnianie obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowiazek zostat natozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umyslne;

wysoka kultura osobista;

8) posiadanie kwalifikacji minimum podstawowe.

2.Wymagania dodatkowe:

1)

Odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, uczciwosé, pracowitosé, doktadnosé;

2. Zakres podstawowych zadan na stanowisku Konserwator:

1. Utrzymanie terenu ztobka w nalezytym porzadku,

2. Dbanie o utrzymanie w cigglym ruchu wezla cieptowniczego,

3. Wykonanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora ztobka,

4. Dokonywanie napraw sprz¢tow i urzadzen nalezacych do Gminnego Ziobka.

IV. Wymagane dokumenty:
1) Zyciorys (CV),
Projekt ,, Ztobek jak z Bajki — utworzenie 20 nowych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 w Gminie Tuchomie”
wspdtfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020
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3) Kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajgcych si¢ o zatrudnienie,
4) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(dyplomy, zaswiadczenia o odbytych szkotach, kursach i inne),

5) Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia od
pracodawcy i inne), w tym dokumenty potwierdzajace doswiadczenie w pracy z dzieémi,

6) Oswiadczenia:

» o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

= oswiadczenie kandydata, ze nie jest 1 nic byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona;

= o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych;

= oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
(w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie zobowiqgzany do dostarczenia zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego);

= o$wiadczenie, kandydata, ze wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad;

= o$wiadczenie kandydata, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umyslne;

= oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu
naboru;

= o$wiadczenie, Ze zapoznalem si¢ z klauzula informacyjng dla kandydatéw do pracy.

Poswiadczenie kopii dokumentéw za zgodno$¢ z oryginalem, dokonuje kandydat.
Dokumenty sporzgdzone przez kandydata, powinny by¢ podpisane przez kandydata.

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) Praca wykonywana bedzie w Gminnym Zlobku w Tuchomiu, ul. Ks. Jana Hinza 1,
77-133 Tuchomie.
2) Zatrudnienie 1/16 etatu
3) Przewidywany termin zatrudnienia — czerwiec 2019 r.

Wymagane dokumenty nalezy skladaé¢ w zamknietej kopercie w:
Gminnym Zlobku w Tuchomiu, 77-133 Tuchomie, ul. Ks. Hinzal
z dopiskiem:

»INabor na stanowisko Konserwator”
w terminie do dnia 12 czerwca 2019 roku do godz. 12.%

Dokumenty, ktére wplyng do Gminnego Zlobka po wyzej wymienionym terminie, nie beda
rozpatrywane,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na na tablicy informacyjnej w Gminnym
Zlobku w Tuchomiu.

Projekt ,Ztobek jak z Bajki — utworzenie 20 nowych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 w Gminie Tuchomie”
wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalhego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020
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Tuchomie, dnia 28 maja 2019 .

DYREKTOR
GMTNEGO ZLOBKA

9 QL:A Loy ’(ﬂ
mgr Anna Stefanowsk:~

Projekt , Ztobek jak z Bajki — utworzenie 20 nowych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 w Gminie Tuchomie”
wspétfinansowany ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020



