Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 378/2014
Wajta Gminy Tuchomie

z dnia 24.03.2014r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

WoIT GMINY TUCHOMIE
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
ds. rolnictwa, lesnictwa, gospodarki wodne;j i turystyki
w Urzedzie Gminy w Tuchomiu

77-133 Tuchomie, ul. Jana Ill Sobieskiego 16

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w Tuchomiu
ul. Jana Ill Sobieskiego 16
77-133 Tuchomie

Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Podinspektor ds. rolnictwa, lesnictwa, gospodarki wodnej i turystyki
1 etat — petny wymiar czasu pracy

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem danego stanowiska,

ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktére sg dodatkowe.
1. Wymagania niezbgdne zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyisze — rolnicze, leéne, ochrona $rodowiska lub pokrewne techniczne,
minimum 2-letni staz pracy,

niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo S$cigane zoskarzenia publicznego lub umyélne
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

1)

2)
3)
4)
5)

znajomosc przepiséw prawa zwigzanych z problematyka na stanowisku pracy oraz przepisy
regulujgce funkcjonowanie samorzgdu gminnego, kodeks postepowania administracyjnego,
komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, dyspozycyjnosé,

prawo jazdy kat. B,

doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej,

znajomos¢ gminy Tuchomie.

IV. Zakres gtéwnych zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabér:

1. Zadania wynikajgce z ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
sciekow, w szczegdlnosci:

wydawanie zezwolenn na prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego

odprowadzania $ciekow, w tym umowy na odprowadzanie $ciekow,

przygotowywanie projektéw uchwat Rady Gminy w sprawie uchwalania regulaminu dostarczania

wody i odprowadzania sciekow,

weryfikacja pod wzgledem merytorycznym taryf za zbiorowe zaopatrzenie w wode

i odprowadzanie sciekéw,

1)
2)

3)



4) nadzér nad wodociggami (dzierzawcami wodociggéw), prowadzenie koniecznej dokumentacji,
wydawanie pozwolen na przytaczenie sie do wiejskich sieci wodociggowych ora warunkéw
na wykonywanie przytgczy wodociggowych.

Zadania wynikajagce z ustawy o ochronie Srodowiska i ustawy o udostepnianiu informacji
o érodowisku i jego ochronie, udziale spoteczeristwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na $rodowisko, w szczegéInosci:

1) prowadzenie postepowania w sprawie wydania decyzji o sSrodowiskowych uwarunkowaniach,

2) naliczanie opfat za korzystanie ze srodowiska.

Zadania wynikajace z ustawy o ochronie przyrody, w szczegdlnosci:

1) wydawanie decyzji zezwalajacych na usuniecie drzew lub krzewdw z terenu nieruchomosci,
2) wymierzanie kar pienigznych za usuwanie drzew lub krzewdéw bez wymaganego zezwolenia,
Zadania wynikajace z ustawy Prawo wodne, w szczegdlnosci:

1) konserwacja rowow bedacych w zarzadzie Gminy,

2) koordynowanie prac zwigzanych z melioracjg uzytkéw rolnych,

Zadania wynikajace z ustawy o ochronie zwierzat, w szczegélnosci:

1) zapewnianie opieki bezdomnym zwierzgtom oraz ich wytapywanie,

2) wspdidziatanie z organizacjami samorzadu lekarsko-weterynaryjnego oraz innymi instytucjami i
organizacjami spotecznymi w zakresie ochrony zwierzat.

Zadania wynikajgce z ustawy o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu choréb zakainych
zwierzat, w szczegdélnosci:

1) przyjmowanie i przekazywanie zgtoszerr do organu Inspekcji Weterynaryjnej o otrzymaniu
zawiadomienia o podejrzeniu wystapienia choroby zakaZnej zwierzat,

2) powotywanie i odwotywanie rzeczoznawcéw ds. szacowania zwierzat oraz zniszczonych
produktéw pochodzenia zwierzecego, oraz informowanie o tym fakcie powiatowego lekarza
weterynarii.

Zadania wynikajgce z ustawy Prawo towieckie, w szczegdlnosci:

1) wydawanie opinii w sprawie rocznych planéw fowieckich sporzadzanych przez dzierzawcéw
obwodow towieckich,

2) wspobtdziatanie z dzierzawcami i zarzadcami obwodéw fowieckich oraz nadlesniczymi w sprawach
zwigzanych z zagospodarowaniem obwoddw towieckich, w szczegdlnosci w zakresie ochrony i
hodowli zwierzyny,

3) prowadzenie mediacji pomiedzy wtascicielem lub posiadaczem gruntu, a dzierzawcg lub zarzadcg
obwodu towieckiego dla polubownego rozstrzygniecia sporu o wysokos¢ wynagrodzenia za
szkody wyrzadzone przy wykonywaniu polowania lub w uprawach i ptodach rolnych przez dziki,
tosie, jelenie, daniele i sarny.

Zadania wynikajgce z ustawy o lasach, w szczegdInosci:

1) wyktadanie do publicznego wgladu projektu uproszczonego planu urzadzenia lasu oraz
poinformowanie o fakcie wytozenia wiascicieli.

Zadania wynikajgce z ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych, w szczegélnosci:

1) wydawanie decyzji nakazujgcych  wykonanie zabiegébw ochronnych  wiascicielowi
zdegradowanych z jego winy gruntow rolnych oraz gruntéw zrekultywowanych na cele rolne,

2) wydawanie opinii w sprawach rekultywacji i zagospodarowania gruntéw na cele rolnicze,

10. Zadania wynikajgce z ustawy o ksztattowaniu ustroju rolnego, w szczegdInosci:

1) sprawy zwiazane z posSwiadczaniem oswiadczeh potwierdzajgcych osobiste prowadzenie
gospodarstwa rolnego.

11. Zadania wynikajgce z ustawy o ochronie roslin, w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie i przekazywanie zgtoszen do wojewodzkiego inspektora ochrony roslin i
nasiennictwa o wystgpieniu fub podejrzeniu wystgpienia organizméw kwarantannowych,

12. Zadania wynikajgce z ustawy o izbach rolniczych, w szczegdlnosci:

1) wspdtdziatanie w przeprowadzaniu wyborow do Izb Rolniczych oraz wspodfpraca z Izbami
Rolniczymi.

13. Zadania wynikajace z ustawy o ustugach turystycznych, w szczegoélnosci:

1) prowadzenie rejestru gospodarstw agroturystycznych,



2) wyznaczanie oraz utrzymanie w odpowiednim stanie szlakéw turystycznych przebiegajgcych
przez gming oraz bazy turystycznej,

3) nadzor nad prawidtowym utrzymaniem istniejacym $ciezek turystycznych,

4) prowadzenie spraw dotyczacych kapielisk,

5) prowadzenie ewidencji pél biwakowych oraz obiektéw, w ktérych sg $wiadczone ustugi
hotelarskie, niebedacych hotelami,

6) wykonywanie czynnosci i prowadzenie spraw zwigzanych z promocjg turystyczng gminy.

14. Zadania wynikajace z ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami,
15. Inne zadania:

V.

2) szacowanie strat w uprawach rolnych znajdujgcych sie na obszarach gdzie powstaty szkody na
wskutek suszy, gradobicia, wymarznigcia, powodzi, nadmiernych opadéw atmosferycznych,
organizowanie pomocy dla rolnikéw dotknigtych kleskami zywiotowymi

3) przekazywanie softysom i mieszkaricom Gminy informacji otrzymanych z Agencja
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa na temat pozyskiwania funduszy unijnych oraz
terminow i tematdéw prowadzonych szkolen,

4) wspotpraca z Agencjg Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa i Oérodkiem Doradztwa
Rolniczego w sprawach zwigzanych z udzieleniem pomocy rolnikom w wypetnianiu wnioskéw
o pfatnosci bezposrednie, organizacji konkurséw, szkolen,

5) wspétpraca z urzedem statystycznym w zakresie organizowania spisu rolnego oraz innych
sprawozdarn statystycznych wynikajacych z zakresu dziatania referatu,

6) udziat w kontrolach, ogledzinach i czynnosciach sprawdzajgcych w zwiazku z zaistniatymi
interwencjami i skargami mieszkaricéw w zakresie prowadzonych spraw,

7) wydawanie zaswiadczer dotyczacych gospodarstwa rolnego oraz pracy w gospodarstwie rolnym
oraz sporzadzanie zeznar $wiadkdw w tym zakresie,

8) zakfadanie akt osiedlericzych oraz uzupetnienie ich o wptywajaca dokumentacje notarialna,
sadowo i inng dotyczaca danej nieruchomosci,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z likwidacjg skutkdw klesk zywiotowych,

10) wspdtdziatanie z komdrka do spraw zarzadzania kryzysowego w przygotowaniu planéw ochrony
przed powodzig oraz suszg,

11) sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu prowadzonych spraw,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem miejsc pamieci narodowej oraz grobow
i cmentarzy wojskowych,

13) przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzeri wéjta z zakresu prowadzonych spraw,

14) nadzorowanie, organizowanie i sprawowanie opieki nad cmentarzami komunalnymi,

15) prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem wnioskéw od rolnikéw o zwrot podatku
akcyzowego zawartego w cenie oleju napedowego wykorzystywanego do produkcji rolnej,
o0 ktérym mowa w ustawie z dnia 10 marca 2006 r. (Dz.U. Nr 52, poz. 379) oraz przygotowaniem
dokumentacji wymaganej do uzyskania przez rolnikéw zwrotu podatku akcyzowego,

16) prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy prawo geologiczne i gérnicze przewidzianych jako
zadania Gminy,

17) pomoc w przygotowaniu i realizacji programéw dla wsi, w tym programy odnowy wsi,

18) pomoc przy realizacji zadar z funduszu soteckiego,

19) prowadzenie spraw zwigzanych z promocja Gminy Tuchomie,

20) pomoc przy organizacji Dozynek Gminnych.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV),

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentdw potwierdzajace posiadane wyksztatcenie,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wg wzoru okreslonego
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. z 1996, Nr 62, poz. 286 ze zm.),



6)

7)
8)
9)

oéwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych, a takze, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyéine przestgpstwo skarbowe; wybrany
w wyborze kandydat zobowigzany bedzie do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego,

oéwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania
rekrutacyjnego danych osobowych zgodnie z ustawg z 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.),

10) oéwiadczenie kandydata, Ze wszystkie kopie dokumentéw ztozonych wraz z oferty sg zgodne

z oryginatem

VI. Informacje dodatkowe:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w lutym 2014r. w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej wynosi powyzej 6%.

VIl. Warunki pracy na stanowisku:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Praca wykonywana bedzie w Urzedzie Gminy w Tuchomiu, ul. Jana Ill Sobieskiego 16, 77-133
Tuchomie.

Pracownik uiytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego
wymiaru czasu pracy,

Wyjazdy stuzbowe zwigzane z czynnosciami wykonywanymi na wskazanym stanowisku pracy.
Praca przy komputerze i w terenie.

Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy — 8 godz. dziennie.

Pierwsza umowa o prace bedzie zawarta na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia jej na czas
nie okreslony.

Przewidywany termin zatrudnienia — maj 2014r.

Wymagane dokumenty nalezy sktadac w:

Urzedzie Gminy w Tuchomiu, 77-133 Tuchomie, ul. Jana lll Sobieskiego 16 pokéj nr 5

z dopiskiem:

,Nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. rolnictwa, lesnictwa, gospodarki wodnej i turystyki”

w terminie do dnia 9 maja 2014 roku.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej wymienionym terminie, nie bgda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (http://bip.tuchomie.pl ) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy.

Tuchomie, dnia 24 marca 2014r.




