Zatgcznik Nr | do zarzqdzenia Nr 516/2022
Wojta Gminy Tuchomie z dn. T pazdziernika 2022 r..

ZARZADZENIE Nr 516/2022
Wojta Gminy Tuchomie

z dnia 07 pazdziernika 2022 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej

Gminy Tuchomie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
2 2022 1., poz. 559 z p6zn. zm.) art. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1479 z pdzn. zm.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 ., poz. 194, z p6zn.zm.) oraz § 8 i 9 Statutu Biblioteki
Publicznej Gminy Tuchomie, stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr XXII1/287/2014 Rady Gminy

Tuchomie w sprawie nadania statutu Bibliotece Publicznej Gminy Tuchomie,

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Tuchomie,
zgodnie z tre$cig ogloszenia stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Okres$la si¢ regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy

Tuchomie, stanowigcy zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 2. Powoluje si¢ komisje konkursowa w sktadzie:

1) Matgorzata Wnuk Lipinska - zastgpca Wojta Gminy Tuchomie - przewodniczaca komisji;
2) Jacek Zmuda-Trzebiatowski - sekretarz Gminy Tuchomie - cztonek komisji;
3) Iwona Grudnowska - Inspektor - cztonek komisji.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Tuchomie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Tuchomie
Jerzy Lewi Kiedrowski



Zatgcznik Nr 1l do zarzqdzenia Nr 516/2022
Wojta Gminy Tuchomie z dn. T pazdziernika 2022 r..

Wojt Gminy Tuchomie

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej
Gminy Tuchomie

Informacje ogoélne

a) nazwa i adres instytucji kultury:
Biblioteka Publiczna Gminy Tuchomie
ul. Jana 11l Sobieskiego 18
77-133 Tuchomie

b) stanowisko, wymiar czasu oraz forma zatrudnienia:
Dyrektor Biblioteki Publicznej Gminy Tuchomie peten etat, powotanie na okres 5 lat.
Przewidywany termin zatrudnienia od dnia 1 stycznia 2023 r.

Kandydat przystepujacy do konkursu powinien spelnia¢ nastepujace wymagania:

a) niezbedne:

* wyksztalcenie wyzsze bibliotekarskie albo wyksztatcenie wyzsze i podyplomowe studia
bibliotekarstwa;

* CO najmniej 5 - letni staz pracy;

» obywatelstwo polskie;

* posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

* znajomos$¢ organizacji i zasad funkcjonowania instytucji kultury w tym bibliotek, znajomos¢
zagadnien z zakresu finansow publicznych, zamowien publicznych, kodeksu pracy;

* niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa S$cigane z oskarzenia publicznego Iub umyslne
przestepstwa skarbowe;

* umiejetnos$¢ obstugi komputera;

b) dodatkowe:

* znajomo$¢ specyfiki kulturalno- spotecznej gminy Tuchomie;

* umiejetnos¢ pracy w zespole i dobra organizacja pracy wlasnej i zespolowe;;

»  kreatywnos¢, dyspozycyjnosc, rzetelnos¢, wysoka kultura osobista;

* znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkow finansowych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku m.in.:

» kierowanie biezgcg dziatalno$cia biblioteki oraz reprezentowanie jednostki na zewnatrz;

* realizowanie zadan biblioteki w ramach posiadanych $rodkéw i podlegtych mu pracownikow
wedlug wlasciwosci rzeczowej, na podstawie przepisOw prawa, procedury tworzenia i dzialania
biblioteki;



opracowanie i realizacja planow dziatalnosci podstawowej i finansowej, podejmowanie wszelkich
decyzji w tym zakresie, sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci;

zatrudnianie, awansowanie i zwalnianie pracownikow oraz podejmowanie wszelkich decyzji
personalnych;

wydawanie w obowiazujagcym trybie regulaminéw, instrukcji, wytycznych 1 zarzadzen
wewnetrznych;

doskonalenie i doksztalcanie zawodowe pracownikow biblioteki;

rozw0j 1 upowszechnienie czytelnictwa;

zapewnienie wlasciwych warunkdéw pracy i przestrzegania obowigzujacych przepisow bhp oraz
przeciwpozarowych;

racjonalne gospodarowanie majatkiem biblioteki;

rozpatrywanie skarg i wnioskéw pracownikow i czytelnikow;

wspolpraca z instytucjami kultury oraz organizacjami pozytku publicznego prowadzacymi
dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa;

pozyskiwanie $srodkéw zewnetrznych na dodatkowe, pozastatutowe dziatania biblioteki.

4. Dokumenty skladane przez kandydata powinny zawieraé:

koncepcja pracy na stanowisku dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Tuchomie;

zyciorys (CV);

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego i o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnos$ci
prawnych;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje, uprawnienia, szkolenia, kursy;
o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwa skarbowe;

kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych staz pracy.

Poswiadczenie kopii dokumentow za zgodno$¢ z oryginalem dokonuje kandydat. Dokumenty
sporzadzone przez kandydata, powinny by¢ podpisane przez kandydata.

5. Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 28 pazdziernika 2022 r. do godz. 10.00 z adnotacja
,.Konkurs na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Tuchomie”:

osobiscie w zamknietych kopertach na adres: Urzad Gminy, ul. Jana 111 Sobieskiego 16,
77-133 Tuchomie;

droga pocztowa w zamknietych kopertach na adres: Urzad Gminy, ul. Jana III Sobieskiego 16,
77-133 Tuchomie;

profilem zaufanym na adres skrzynki pocztowej EPUAP: /chg4f936gqg/SkrytkaESP, zgodnie z
rozporzadzeniem z dnia 29 czerwca 2020 r. w sprawie profilu zaufanego i podpisu zaufanego.

Za termin zlozenia dokumentdw przestanych poczta lub profilem zaufanym uwaza si¢ date wptywu do
Urzgdu Gminy w Tuchomiu.
Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

6.

Inne informacje:

ogloszenie o konkursie podlega zamieszczeniu w BIP Gminy Tuchomie, na stronie internetowej
Gminy Tuchomie na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy w Tuchomiu oraz na tablicy ogloszen
Biblioteki Publicznej Gminy Tuchomie;

kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszego etapu konkursu
i powiadomieni telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

dodatkowych informacji udziela Sekretarz Gminy Tuchomie pod numerem telefonu (59) 821 50 41
lub osobiscie w pokoju nr 5 Urzedu Gminy w Tuchomiu.

Wéjt Gminy Tuchomie
Jerzy Lewi Kiedrowski



Klauzula informacyjna
konkurs na Dyrektora

Stosownie do postanowien art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119
z 4.05.2016) - zwanego ogélnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych, badz RODO

informujemy, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Tuchomie.

Adres: Urzad Gminy, ul. Jana Il Sobieskiego 16, 77-133 Tuchomie, e-mail: biuro@tuchomie.pl .

Kontakt do Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy w Tuchomiu pod adresem e-mail:

iod@tuchomie.pl, tel. 59 821 50 54, lub listownie: Urzad Gminy, ul. Jana III Sobieskiego 16, 77-133

Tuchomie - w przypadku pytan co do sposobu i zakresu przetwarzania Panstwa danych osobowych w
Urzgdzie Gminy w Tuchomiu oraz przystugujacych Panstwu uprawnien.

Dane osobowe zbierane sa w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Biblioteki Publicznej Gminy Tuchomie, na podstawie art. 6 ust. 1 lit c Rodo w zwigzku zart. 16 ustawy
z dnia 25.10.1991 o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz.U. z 2020, poz. 194, z
pozn. zm.)

Pozyskane dane bgdg przechowywane na czas niezbgdny do przeprowadzenia Konkursu i wytonienia
kandydata, ewentualnie do momentu odbioru dokumentéw przez kandydata po zakonczonym
Konkursie. W przypadku wyboru na stanowisko Dyrektora dane beda przechowywane zgodnie z
przepisami o archiwizacji oraz instrukcjg kancelaryjng obowiazujaca w Urzedzie Gminy w Tuchomiu.
Dane mogg by¢ udostepniane podmiotom upowaznionym na podstawie odrebnych przepiséw prawa
oraz ktorym administrator powierzyl przetwarzanie na podstawie zawartej umowy.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania oraz
ograniczenia przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych z siedziba: ul. Stawki 2, 00 -193 Warszawa.

Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostatym zakresie -
dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym w formie

profilowania.
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Zalgcznik Nr 2 do zarzqdzenia Nr 516/2022
Wojta Gminy Tuchomie z dn. T pazdziernika 2022 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO
DYREKTORA BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ GMINY TUCHOMIE

§ 1. Konkurs organizuje i ogtasza Wojt Gminy Tuchomie.
§ 2. Obstuge techniczna komisji zapewnia Referat Organizacyjno-Prawny Urzedu Gminy w Tuchomiu.

§ 3. Konkurs ogtasza si¢ w BIP Gminy Tuchomie, na stronie internetowej Gminy Tuchomie na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy w Tuchomiu oraz na tablicy ogloszen Biblioteki Publicznej Gminy Tuchomie.

§ 4.1. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w zataczniku Nr 1 do
zarzadzenia Wéjta Gminy Tuchomie Nr 516/2022 z dnia 7 pazdziernika 2022 r.
2. Zgloszenie uczestnictwa w konkursie nastepuje w formie pisemne;j.
3. Do zgloszenia powinny by¢ dolgczone dokumenty, o ktérych mowa w zatgczniku Nr 1 do
zarzadzenia Wojta Gminy Tuchomie Nr 516/2022 z dnia 7 pazdziernika 2022 r.
4. Organizator konkursu umozliwia kandydatom zapoznanie si¢ z dziatalnoscig 1 warunkami pracy
Biblioteki Publicznej Gminy Tuchomie w dniu 19 pazdziernika 2022 r. od godz. 12.00 do 14.00.
Osoba do kontaktu jest Jacek Zmuda-Trzebiatowski — Sekretarz Gminy Tuchomie, tel. 59 821 50 41,
e-mail: sekretarz@tuchomie.pl .

§ 5.1. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Tuchomie.
2. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.
3. Przewodniczacego komisji wybiera Wojt Gminy Tuchomie.
4. W przypadku, gdy w konkursie bierze udziat matzonek lub krewny w linii prostej cztonka komisji
- czlonek ten powinien zosta¢ wylgczony z udziatu w pracach komisji na wniosek
przewodniczacego komisji.

§ 6.1. Konkurs, po zamknigciu listy zgtoszen, odbywa si¢ dwuetapowo:

a) I etap stanowi ocena kandydatow pod wzgledem formalnym, dokonana na podstawie
dokumentow ztozonych przez uczestnikow konkursu;

b) w Il etapie komisja, poprzez rozmowy kwalifikacyjne, ocenia predyspozycje kandydatow
niezbedne do petnienia funkcji dyrektora oraz zaproponowana koncepcj¢ pracy na stanowisku
dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Tuchomie.

2. Czlonkowie komisji majg prawo zadawania pytan kandydatowi, dotyczacych dziatalno$ci
biblioteki i zadan dyrektora.

3. Do drugiego etapu konkursu zostaja zakwalifikowani kandydaci, ktorzy spetniaja warunki
okreslone w § 4 ust. 3 niniejszego regulaminu.

4. Nieprzystapienie kandydata do II etapu konkursu jest rownoznaczne z jego rezygnacja.

§ 7.1. Uczestnicy konkursu sg oceniani przez kazdego z czlonkoéw komisji konkursowej w skali od 0 do
10 punktow.
2. Komisja sporzadza zbiorcze zestawienie punktacji wszystkich kandydatow oraz ustala ranking
kandydatow stosowanie do uzyskanych przez nich punktacji.

§ 8.1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wszyscy obecni cztonkowie komisji.
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2. Komisja przekazuje Wojtowi Gminy Tuchomie protokdt z posiedzenia komisji wraz z pozostala
dokumentacja.

§ 9. Wojt Gminy Tuchomie zapoznaje si¢ z dokumentami przekazanymi przez komisje i podejmuje
decyzje o:

1) zatrudnieniu kandydata, ktory uzyskat najwyzsza sume punktéw, lub

2) niezatrudnieniu zadnego z przedstawionych kandydatow, w zwiazku z niespetnieniem oczekiwan
niezbednych do zajmowania stanowiska.

§ 10. Wojt Gminy Tuchomie moze uniewazni¢ lub odwota¢ konkurs, bez podania przyczyny.
§ 11.1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostang
dotaczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu
i zostaty umieszczone w protokole, bedg przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjng

przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane do archiwum zaktadowego.

§ 12. Z chwilg przekazania burmistrzowi kompletnej dokumentacji konkursowej komisja rozwiazuje si¢.

§ 13. W kwestiach nie rozstrzygnigtych niniejszym regulaminem decyduje komisja.

Wéjt Gminy Tuchomie
Jerzy Lewi Kiedrowski



