ZARZADZENIE Nr 408/2014
Woéjta Gminy Tuchomie
z dnia 30 maja 2014 roku

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko robotnika gospodarczego - kierowca
w Urzedzie Gminy w Tuchomiu i powolania komisji do rozstrzygniecia naboru

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. 2013 poz. 594 ze zm.),

zarzadzam co nastepuje:

§1
1. Oglaszam nabdr kandydatow na stanowisko robotnika gospodarczego — kierowca

w Urzedzie Gminy w Tuchomiu
2. Ogloszenie o naborze stanowi zatgcznik 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Powotluj¢ komisje do rozstrzygniecia naboru na stanowisko robotnika gospodarczego -
kierowca, w skladzie:

1. Stanistaw Czupryn - przewodniczacy
2. Joanna Piekarska - czlonek
3. Tomasz Rohde - czlonek.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



V.

Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 408/2014
Wjta Gminy Tuchomie

z dnia 30 maja 2014r.

OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

WAIT GMINY TUCHOMIE
ogtasza nabor na stanowisko robotnika gospodarczego — kierowca
w Urzedzie Gminy w Tuchomiu
77-133 Tuchomie, ul. Jana lll Sobieskiego 16

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy w Tuchomiu
ul. Jana lll Sobieskiego 16
77-133 Tuchomie

Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Robotnik gospodarczy - kierowca
1 etat — petny wymiar czasu pracy

Niezbedne wymagania:

Kandydat przystepujqc do naboru winien spetniac¢ nastepujgce warunki:

. obywatelstwo polskie,

. ukonczone 25 lat,

. wyksztatcenie minimum zawodowe,

. prawo jazdy kat. B i T lub wyzsze uprawniajgce do kierowania ciggnikiem z przyczepa,

. petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

. niekaralnos$¢ sgdowa za umyslne przestepstwo publiczne lub skarbowe,

. minimum 2 letni staz pracy, w tym min. jednoroczny staz na stanowisku kierowcy,

. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowcy samochodu osobowego,

. orzeczenie psychologiczne przeprowadzone na podstawie art. 39k i 39m ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz. U. 2013 poz. 1414 ze zm.),

10. ukonczony kurs kwalifikacyjny na przewdz osdb,

11. nieposzlakowana opinia.
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Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore przeprowadzany
jest nabor:

samodzielno$é¢, obowigzkowosé, dbatos¢ o powierzone mienie,
dyspozycyjnos¢ (praca w terenie),

komunikatywnosé i otwartos¢,

preferowane wyksztatcenie kierowca — mechanik samochodowy.
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Zakres gtownych zadan wykonywanych na stanowisku, na ktdére przeprowadzany jest nabér:

1. nadzorowanie prac pracownikéw gospodarczych skierowanych na prace interwencyjne,
roboty publiczne i prace spoteczno-uzyteczne),

2. prowadzenie zaopatrzenia na potrzeby Urzedu Gminy,

wykonywanie wszelkiego rodzaju prac gospodarczych i porzgdkowych,

4. utrzymywanie w statej gotowosci technicznej powierzonego pojazdu poprzez systematyczng,
wiasciwg eksploatacje, codzienng obstuge oraz uzywac pojazd wytgcznie zgodnie z jego
przeznaczeniem

w



VI.

Lo NoO W,

rzetelnie wypetnianie kart drogowych, rozliczanie paliwa oraz innej niezbednej dokumentacji,
oszczedne gospodarowanie pojazdem,

dokonywanie konserwacji i drobnych napraw pojazdu,

przestrzeganie przepisdw ruchu drogowego,

wykonywanie biezgcych przeglagddéw przed wyjazdem i po powrocie,

10. zgtaszanie Kierownikowi Referatu Gospodarczego informacji o usterkach w funkcjonowaniu

pojazdu,

11. przestrzeganie termindw przegladdw technicznych, gwarancyjnych i okresowych,

12. przestrzeganie termindw ubezpieczenia OC,

13. garazowanie pojazdu w miejscu uzgodnionym z Kierownikiem Referatu Gospodarczego,
14. inne zlecone prace gospodarcze.

Wymagane dokumenty:

1. zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV),

2. list motywacyjny,

3. kserokopie dokumentow potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje oraz inne
dokumenty potwierdzajgce wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci,

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy, w przypadku trwania stosunku pracy -
zaswiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku trwania stosunku pracy,

5. kserokopia prawo jazdy,

6. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wg wzoru okreslonego
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. z 1996, Nr 62, poz. 286 ze zm.),

7. oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych, a takze, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

8. oswiadczenie o stanie zdrowia, pozwalajgcym na zatrudnienie na ww. stanowisku,

9. orzeczenie psychologiczne przeprowadzone na podstawie art. 39k i 39m ustawy z dnia

6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz. U. z 2007, Nr 125, poz. 874 ze zmianami),

10. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
11. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania

rekrutacyjnego danych osobowych zgodnie z ustawg z 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.),

12. os$wiadczenie kandydata, ze wszystkie kopie dokumentéw ztozonych wraz z ofertg sg zgodne

z oryginatem.
Wymagane dokumenty nalezy:

ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy w Tuchomiu pokdj nr 5 lub przestaé na adres:

Urzad Gminy w Tuchomiu, 77-133 Tuchomie, ul. Jana Ill Sobieskiego 16,
w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na robotnika gospodarczego - kierowca w Urzedzie Gminy w Tuchomiu”
w terminie do dnia 13 czerwca 2014 roku.

(decyduje data faktycznego wptywu dokumentéw do Urzedu Gminy Tuchomie).

Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej wymienionym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://bip.tuchomie.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Tuchomiu.

Tuchomie, dn. 30 maja 2014r.


http://bip.tuchomie.pl/

