ZARZADZENIE Nr 161/2016

Wojta Gminy Tuchomie

z dnia 18 marca 2016 roku

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko robotnik gospodarczy - konserwator
w Urzedzie Gminy w Tuchomiu i powolania komisji do rozstrzygniecia konkursu

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz L. 22005¢ poz. 1515)

zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Oglaszam naboér kandydatéw na stanowisko robotnik gospodarczy - konserwator
w Urzedzie Gminy w Tuchomiu.

2. Ogloszenie o naborze na stanowisko robotnik gospodarczy - konserwator w Urzedzie
Gminy w Tuchomiu stanowi zatgcznik 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Powoluj¢ komisj¢ do rozstrzygniecia konkursu na stanowisko robotnik gospodarczy -
konserwator, w sktadzie:

1. Jacek Zmuda-Trzebiatowski - przewodniczacy
2. Stanistaw Czupryn - cztonek
3. Iwona Grudnowska - cztonek

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 161/2016
Wojta Gminy Tuchomie

z dnia 18 marca 2016r.

OGLOSZENIE O NABORZE

WOJT GMINY TUCHOMIE
Oglasza nabdr na stanowisko robotnik gospodarczy- konserwator

w Urzedzie Gminy w Tuchomiu
77-133 Tuchomie, ul. Jana III Sobieskiego 16

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy w Tuchomiu
ul. Jana III Sobieskiego 16
77-133 Tuchomie

II. Okreslenie stanowiska:

1 etat — pelny wymiar czasu pracy

III.  Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktére sa dodatkowe.

1. Wymagania niezbedne:
Kandydat przystgpujac do naboru powinien spetniaé nastepujgce warunki:
1) posiada¢ obywatelstwo polskie,
2) posiadac pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé z pemi praw publicznych,
3) posiada¢ minimum wyksztalcenie zawodowe, w zawodzie hydraulik, elektryk, mechanik lub
pokrewne,
4) posiada¢ minimum 3-letni staz pracy,
5) prawo jazdy kategorii B,
6) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo écigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
7) cieszy¢ si¢ nieposzlakowana opinia,
8) posiadac stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.
2. Wymagania dodatkowe zwigzane 2z zatrudnieniem na stanowisku, na ktére
przeprowadzany jest nabor:
1) samodzielnos¢, obowigzkowosé, dbatosc o powierzone mienie,
2) dyspozycyjnosc (praca w terenie),
3) komunikatywnos¢ i otwarto$c.
IV. Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest
nabor:
1. Wykonywanie obowigzkow konserwatora oczyszczalni $ciekéw, sieci kanalizacyjnej, w tym

2.

. Dokonywanie biezacej i systematycznej kontroli i konserwacji urzadzen wodno —

réwniez przepompowni sciekéw na terenie Gminy Tuchomie.
Obstuga stacji odwadniania osadu oraz poddawanie higienizacji i stabilizacji osadu.

kanalizacyjnych na oczyszczalni Sciekéw i stacji odwadniania osadu.



4. Wspdlpraca z pracownikami Referatu Gospodarczego w zakresie ustalenia potrzebnych
remontow, sprzgtu, Srodkéw finansowych, itp.

5. Dokonywanie drobnych napraw i prac konserwatorskich sprzetu i urzadzen
w pomieszczeniach budynku administracyjnego i innych budynkach stanowigcych wiasnoéé
gminy — zgodnie ze zleceniem Kierownika Referatu Gospodarczego.

6. Wykonywanie obowiazkéw zwigzanych z remontem drog, infrastruktury wodno-
kanalizacyjnej i innych rob6t ziemnych.

7. Wykonywanie innych prac porzadkowych i gospodarczych zleconych przez Woijta
lub Kierownika Referatu Gospodarczego.

V. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys z opisem dotychczasowej dzialalnoéci zawodowej (CV),

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajace posiadane wyksztafcenie,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wg wzoru okreslonego
w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. z 1996, Nr 62, poz. 286 ze
zm.),

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu zpetni praw publicznych, a takze, ze nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego danych osobowych zgodnie z ustawa z 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z2015r. , poz. 2135 ze zm.),

Poswiadczenie kopii dokumentéw za zgodno$¢é z oryginalem, dokonuje kandydat.

Dokumenty sporzadzone przez kandydata, powinny byé podpisane przez kandydata.

VI. Informacje dodatkowe:
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w lutym 2016r. w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej wynosi powyzej 6%.

VII. Warunki pracy na stanowisku:
1) Praca wykonywana bedzie w terenie, na obszarze Gminy Tuchomie.
2) Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy — 8 godz. dziennie.
3) Przewidywany termin zatrudnienia — kwieciefi 2016r.
Wymagane dokumenty nalezy skladaé w:
Urzgdzie Gminy w Tuchomiu, 77-133 Tuchomie, ul. Jana III Sobieskiego 16 pokéj nr 5
z dopiskiem:

»INabor na stanowisko robotnik gospodarczy - konserwator”
w terminie do dnia 31 marca 2016 roku.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej wymienionym terminie, nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (hitp://bip.tuchomie.pl ) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy.

Tuchomie, dnia 18 marca 2016r.




