ZARZADZENIE Nr 451/2018
Wojta Gminy Tuchomie
z dnia 4 kwietnia 2018 roku

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko urzednicze ds. gospodarki odpadami,
gospodarki wodnej i ochrony srodowiska
w Urze¢dzie Gminy w Tuchomiu i powolania komisji do rozstrzygniecia konkursu

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.),

zarzadzam co nastepuje:
§1

1. Oglaszam nabdr kandydatdéw na stanowisko urzednicze ds. gospodarki odpadami,
gospodarki wodnej 1 ochrony $rodowiska w Urzedzie Gminy w Tuchomiu.

2. Ogloszenie o naborze na stanowisko urzegdnicze ds. gospodarki odpadami, gospodarki
wodnej 1 ochrony $rodowiska w Urzgdzie Gminy w Tuchomiu stanowi zatgcznik 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Powotluje komisje do rozstrzygnigcia konkursu na stanowisko urzgdnicze ds. gospodarki
odpadami, gospodarki wodnej i ochrony srodowiska, w sktadzie:

1. Jerzy Lewi Kiedrowski - przewodniczacy,
2. Stanistaw Czupryn - czlonek,
3. Jacek Zmuda - Trzebiatowski - czlonek,
4. Twona Grudnowska - cztonek.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 451/2018
Waéjta Gminy Tuchomie

z dnia 4 kwietnia 2018 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY

WOJT GMINY TUCHOMIE

oglasza nabor na stanowisko urzednicze ds. gospodarki odpadami, gospodarki wodnej i ochrony srodowiska

w Urzedzie Gminy w Tuchomiu
77-133 Tuchomie, ul. Jana III Sobieskiego 16

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy w Tuchomiu
ul. Jana ITI Sobieskiego 16
77-133 Tuchomie

Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Ds. gospodarki odpadami, gospodarki wodnej i ochrony srodowiska
1 etat — petny wymiar czasu pracy

Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktére sa dodatkowe.
1. Wymagania niezbe¢dne zwiazane ze stanowiskiem urzedniczym:

1)
2)
3)
4)
3)

6)
7)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze — preferowane o kierunku ochrona $rodowiska lub pokrewne,
posiada¢ minimum 1-letni staz pracy,

posiadaé stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

2. Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem urzedniczym:

1)

2)
3)
4)
3)

kandydat powinien posiada¢ umiejetnos¢ bieglej obshigi komputera w zakresie

podstawowych programéw pakietu Office oraz wykazac si¢ znajomoscig przepiséw ustaw:

— 0 samorzadzie gminnym,

— o pracownikach samorzadowych,

— Kodeks Postegpowania Administracyjnego,

— 0 ochronie danych osobowych,

— o odpadach,

— o ufrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

— ordynacja podatkowa,

— postepowanie egzekucyjne w administracji,

— o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej,

— o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow,

— prawo wodne,

— o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spofeczenstwa w
ochronie srodowiska araz o ocenach oddziatywania na srodowisko,

dyspozycyjnosé,

doswiadczenie w wykonywaniu podobnych czynnosci okreslonych w punkcie IV,

komunikatywnosé, umiejetnos¢ pracy w zespole,

prawo jazdy kat. B,



6) wysoka kultura osobista,
7) znajomos$é Gminy Tuchomie.

IV. Zakres gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest
nabor:
1. Zadania wynikajace z ustawy o odpadach oraz ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku

w gminach, w zwigzku z ustawa ordynacja podatkowa oraz ustawg postepowanie
egzekucyjne w administracji, w szczegdinosci:
1) prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z gospodarka odpadami i utrzymaniem
czystosci 1 porzgdku w gminie,
2) wspolpraca z Zakladem Zagospodarowania Odpadow w Sierznie,
3) obshiga oprogramowania dotyczaca odpadéw GOMIG — Modul podstawowy, obejmujacy:
- tworzenie bazy nieruchomosci, uméw na wywoz odpaddw,
- tworzenie bazy danych zwigzanej z odprowadzeniem nieczystosci ciektych do
kanalizacji oraz oprézniania zbiornikéw bezodplywowych,
- zapewnienie objecia wszystkich mieszkancow gminy zorganizowanym systemem
odbierania wszystkich rodzajéw odpaddw,
4) obstuga oprogramowania dotyczaca odpadéw GOMIG — Modut wymiarowy, obejmujacy:
- tworzenie wzorca deklaracji,
- ewidencja deklaracji na poziomie nieruchomosci i platnika,
- tworzenie wezwania do zfozenia deklaracji oraz prowadzenie postgpowania
w sprawie wydania decyzji ustalajace] wysoko$¢ optaty,
- zestawienia i statystyki ztozonych deklaracji na poziomie gminy i sektora,
- definiowanie sposobu wyliczania oplaty dla nieruchomosci zamieszkatych
i niezamieszkalych,
- definiowanie decyzji administracyjnych,
- naliczanie wymiaru,
- generowanie przypisow i odpisow dla platnika,
- tworzenie i analiza statystyk prognozowanych przychodéw gminy,
- przekazywanie danych (naliczen) do GMINA v.2,
- podglad salda platnika z systemu platnika z systemu GMINA v.2,
5) biezace analizowanie platnodci za gospodarowanie odpadami, poprzez:
- wystawianie upomnien,
- wystawianie wezwan,
- wystawianie decyzji ustalajacych wysokos$¢ zalegtoseli,
- wystawianie tytutdéw wykonawczych,
6) sprawozdawczos¢ z zakresu gospodarki odpadami,
7) prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowane;.
2. Zadania wynikajgce z ustawy o swobodzie dzialalnoSci gospodarczej, w szczegdlnoscei:
1) Kontrolowanie podmiotéw odbierajacych odpady od wlascicieli nieruchomosci.
3. Zadania wynikajgce z ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekéw, w szczegolnosci:
1) wydawanie zezwolent na prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia w wodg¢ i zbiorowego
odprowadzania $ciekdw, w tym umowy na odprowadzanie $ciekdw,
2) przygotowywanie projektéw uchwat Rady Gminy w sprawie uchwalania regulaminu
dostarczania wody i odprowadzania $ciekdw,
3) weryfikacja pod wzglgdem merytorycznym taryf za zbiorowe zaopatrzenie w wode
i odprowadzanie Sciekow,



4.

4) nadzér nad wodociggami (dzierzawcami wodociaggdéw), prowadzenie Kkoniecznej
dokumentacji, wydawanie pozwolei na przylaczenie sie do wiejskich sieci
wodociggowych oraz warunkow na wykonywanie przytaczy wodociggowych ,

5) wydawanie zapewnien lub pozwolen na przyfaczenie do sieci kanalizacyjnej oraz
warunkow na wykonywanie przylaczy kanalizacyjnych.

Zadania wynikajace z ustawy Prawo wodne, w szczegdlnosei:

1) wydawanie decyzji, nakazujgcych wihascicielowi gruntu przywrdcenie stanu poprzedniego
lub wykonanie urzadzen zapobiegajacych szkodom,

2) zawieranie ugody w sprawie zmiany stanu wody na gruntach, jezeli zmiany te nie wptyng
szkodliwie na inne nieruchomosci lub na gospodarke wodna,

3) wspoldziatanie ze spdtkami wodnymi przy okreSlaniu potrzeb konserwacji urzadzen
melioracyjnych,

4) konserwacja rowow bedacych w zarzadzie Gminy,

5) udzial w odbiorach robot konserwacyjnych na urzadzeniach melioracyjnych,

6) koordynowanie prac zwigzanych z melioracjg uzytkéw rolnych,

7) opiniowanie wnioskéw o udzielenie pomocy finansowej spdtkom wodnym, zgodnie
z przepisami o finansach publicznych dotyczacych dotacji przedmiotowych, na wykonanie
urzadzen melioracji wodnych na warunkach okreslonych w prawie wodnym.

Zadania wynikajace z ustawy o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie,
udziale spoleczenstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na
srodowisko, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie postgpowania w sprawie wydania decyzji o $rodowiskowych
uwarunkowaniach,

2) udostepnianie informacji o $rodowisku i jego ochronie oraz prowadzenie publicznie
dostepnego wykazu danych o dokumentach zawierajacych informacje o §rodowisku i jego
ochronie.

Inne zadania:
1) prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z zapewnieniem oswietlenia ulic oraz dostaw
energii elektrycznej,
2) prowadzenie spraw dotyczacych urzadzen komunalnych,
3) organizacja wywozow osadow z oczyszezalni przydomowych,
4) monitorowanie gminnych przepompowni i oczyszczalni.

V. Wymagane dokumenty:

9
2)
3)
4)
3)

6)

7)
8)
9)

zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV),

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw potwierdzajace posiadane wyksztatcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie wg wzoru okreslonego
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej (Dz. U. z 2017r., poz. 894),
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych, a takze, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe; wybrany w wyborze kandydat zobowigzany bedzie do dostarczenia zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego danych osobowych zgodnie z ustawg z 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016r., poz. 922 ze zm.),

Poswiadczenie kopii dokumentéw za zgodno$¢ z oryginalem, dokonuje kandydat.
Dokumenty sporzadzone przez kandydata, powinny by¢ podpisane przez kandydata.



VI. Informacje dodatkowe:
Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w marcu 2018r. w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej wynosi powyzej 6%.

VII. Warunki pracy na stanowisku:
1) Praca wykonywana bedzie w Urzedzie Gminy w Tuchomiu, ul. Jana III Sobieskiego 16, 77-

133 Tuchomie.
2) Pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez polowe dobowego

wymiaru czasu pracy.
3) Wyjazdy stuzbowe zwigzane z czynnodciami wykonywanymi na wskazanym stanowisku

pracy.
4) Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy — 8 godz. dziennie.
5) Przewidywany termin zatrudnienia — maj 2018r.

Wymagane dokumenty nalezy skladac w:
Urzedzie Gminy w Tuchomiu, 77-133 Tuchomie, ul. Jana III Sobieskiego 16 pokdj nr 5
z dopiskiem:
»INabor na stanowisko urzednicze ds. gospodarki odpadami, gospodarki wodnej i ochrony

srodowiska”
w terminie do dnia 16 kwietnia 2018 roku.

Dokumenty, ktore wptyna do Urzgdu po wyzej wymienionym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://bip.tuchomie.pl ) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy.

Tuchomie, dnia 4 kwietnia 2018 r.



