Nabodr na stanowisko Pracownik socjalny 1 etat

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W TUCHOMIU

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tuchomiu, 77-133 Tuchomie,

ul. Jana 11l Sobieskiego 16, tel. 59 821 50 53
e-mail: gops@tuchomie.pl

I. PRZEDMIOT NABORU:
1.Stanowisko: pracownik socjalny.
2.Wymiar czasu pracy: caly etat.
3.Liczba etatow: 1 etat.

4 Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tuchomiu.
Stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze, przemieszczaniem si¢ wewnatrz
budynku oraz obstugg interesantow (bezposrednig i telefoniczng , za pomocg Srodkoéw
komunikacji elektronicznej) oraz praca na terenie Gminy Tuchomie.

5.Podstawa zatrudnienia: umowa 0 prace¢ na czas okreslony od maja 2018 r.
WYMAGANIA DLA KANDYDATA :

I niezbedne:

1. Jest obywatelem polskim.

2. Ma pelng zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

3. Posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku
pracownika socjalnego.



4. Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5. Posiada bardzo dobrg znajomos$¢ ustaw: o pomocy spotecznej, wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpczej, przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii oraz kodeks
postepowania administracyjnego i prawa rodzinnego.

6. Posiada staz pracy min. 1 rok.
Il dodatkowe:
1. Wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny.

2. Do$wiadczenie w pracy z rodzinami i dzie¢mi, w tym mile widziane umiejetnosci pracy z
rodzing w ujeciu systemowym.

3. Umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing.
4. Doswiadczenie w pracy z seniorami.
5. Obstuga komputera (programow biurowych oraz pomost).

6. Znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy z
jednostkami i instytucjami pomocy spotecznej .

7. Samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy.

8. Wiedza i doswiadczenie w realizacji programéw i projektow dofinansowanych ze §rodkow
zewngtrznych, w tym z UE.

9. Komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnoseé.
10. Umiejetno$¢ pracy w zespole.

11. Odpornos¢ na sytuacje stresowe.

12. Posiada prawo jazdy kat. B.

11 WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:

1. Zyciorys z przebiegiem dotychczasowej pracy zawodowej z podaniem zajmowanych
stanowisk/ pelnionych funkcji.

2. Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie (w tym suplement dyplomu).

3. Kopie dokumentéw lub certyfikatow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych
kwalifikacji.

4. Oswiadczenie kandydata, Ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.



5. Oswiadczenie kandydata, ze posiada peing zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych .

6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji. Wszystkie o§wiadczenia, zyciorys powinny by¢ wiasnor¢cznie podpisane przez
kandydata, za$ kopie sktadanych dokumentéw pos§wiadczajacych kwalifikacje i staz pracy
powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

IV TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie w pok. Nr 13
Osrodka Pomocy Spotecznej w Tuchomiu przy ul. Jana III Sobieskiego 16 (lub przesta¢ na
podany wyzej adres) w terminie do dnia 27 kwietnia 2018 roku do godziny 14:00.

Na kopercie powinien by¢ umieszczony napis: ,,Zatrudnienie na stanowisku pracownika
socjalnego . Aplikacje, ktore wptyna do Osrodka powyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

V INFORMACJE DODATKOWE:

Postepowanie nie jest objete procedurg naboru o ktérej mowa w art. 11 ustawy o
pracownikach samorzadowych.

Z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna o terminie ktérej kandydaci zostang powiadomieni za posrednictwem poczty
elektronicznej lub telefonicznie. Z wybranym kandydatem zostanie podpisana umowa o prace
na czas okreslony . Przewidywany termin rozpoczecia pracy — maj 2018 roku

Kierownik
GOPS w Tuchomiu
Joanna Kutakowska



